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 ورزشی هاي یونفدراس کارکنان يفکر یهسرما یجادا در یاجتماع یهسرما نقشبررسی 

  2زاده، علی نوري1حسین عبدالملکی

  یدهچک

 ینا از هدف،  ، بنابرایناستیزیکی شده ف و یمال هاي یهسرما یگزینجا یه،سرما ینتر مهم عنوان به دانش ی امروز،جهاناقتصاد در  :مقدمه و هدف

   .است ورزشی هاي یونفدراسکارکنان  يفکر یهسرما یجادا در یاجتماع یهسرما نقش یبررس ،مقاله

 و هستند ورزشی هاي یونفدراسکارکنان  یزن یقتحق ینا يآمار جامعه .از نوع پیمایشی استاساس اجرا  بر و یفیتوص ،یقتحق روش :شناسیروش

روسا، ( نفر مدیران ارشد 84این میان  ازکه  می دهندمختلف ورزشی تشکیل  هاي یونفدراسنفر از کارمندان  263مورد نظر در این تحقیق  نمونه

   .اي انتخاب شدندطبقه ـکه به طور تصادفی  هستندنفر نیز سایر کارکنان  179و  ها یونفدراس) یس و دبیرانرئ نایبان

 یهسرما و یاجتماع یهسرما ینب ورزشی جمهوري اسلامی ایران، هاي یونفدراس کارکنان در که می دهد نشان یقتحق ینا از حاصل یجنتا :ها یافته

  . دارد وجود يداریمعن و مثبت رابطه شان يفکر

 یشافزا يارابطه و يساختار ،یانسان ابعاد در هاي ورزشیي کارکنان فدراسیونفکر یهسرما ،یاجتماع یهسرما یشافزا با :گیريو نتیجه بحث

 موجود دانش یموتسه خلق در هاي ورزشی یونفدراس به تواند یم ،یسازمان ي مهمهاییدارا و ها یتقابل از یکی عنوان به یاجتماع یهسرما. استیافته

 .را افزایش دهد» مزیت سازمانی پایدار« ها آنو در  بسیار کمک کند شان يفکر هاي هیسرما در

  

 .ورزشی هاي یونفدراس، یاجتماع یهسرما، يفکر یهسرما :یديکل يها واژه
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